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lhr Herz schlagt fir die Zukunft unserer Walder?

Ihre Hauptaufgaben

Bewerberkreis

Anforderungen
fachlich

Wir suchen

Ziel der Forschung ist es, die Klimasensitivitat forstlicher Genressourcen heimi-
scher Baumarten zu untersuchen und nachhaltig zur langfristigen Bereitstellung
von hochwertigem Vermehrungsgut fiir den stabilen Wald der Zukunft zu nut-
zen.

Dies erfolgt mittels einer Kombination von 6kologischen Nischenmodellen auf
Herkunftsebene mit Methoden der 6kologischen Populationsgenetik, insheson-
dere durch:

v' |dentifizierung von klimaplastischem Vermehrungsgut heimischer Haupt-, Ne-
ben- und seltener Baumarten

v’ Stratifizierung des 6kologischen Raumes und Auswahl von marginalen Popu-
lationen fir heimische Haupt, Neben- und seltene Baumarten

v Ermittlung der Vulnerabilitéat von Erntebestanden gegeniiber den nachteiligen
Auswirkungen des Klimawandels

v Auswahl und Beprobung von Untersuchungsbestanden entlang eines definier-
ten Standortsgradienten

v selbststandige Standortaufnahmen im Gelande, Bewertung des Wasser- und
Nahrstoffhaushalts sowie der Standortswuchsleistung, Qualitatskontrolle und
Harmonisierung von Standortsdaten

v Datenbankmanagement und Auswertung von 6kologischen Daten und Geo-
daten

v Inventur, Entwicklung und Anwendung von Stichprobenverfahren

abgeschlossene naturwissenschaftliche Hochschulbildung in Forstwissenschaf-
ten, Biologie oder vergleichbaren Fachrichtungen

v fundierte Kenntnisse im Bereich 6kologischer Nischenmodellierung auf Baum-
arten- und Herkunftsebene

v fundierte Kenntnisse im Bereich Forstwirtschaft, Boden- und Standortskunde

v’ grundlegende Kenntnisse der Forstgenetik, Vegetationstkologie, Inventurver-
fahren

v’ grundlegende Erfahrungen bei der Betreuung von Datenbanken

v’ sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen bei der statistischen Datenauswertung
mit Fachanwendungen wie SAS und R

v’ sehr gute Kenntnisse in Geoinformationssystemen (Programme wie ArcGIS,
QGIS)

v nachgewiesene Befahigung zu selbststandigem wissenschaftlichen Arbeiten

Weitere Informationen Gber unser Amt und seine Aufgaben finden Sie unter www.awg.bayern.de



http://www.awg.bayern.de/

Anforderungen

auRerfachlich

Beschéaftigungsort
Besetzungszeitpunkt
Bewerbungsschluss

Ansprechpartner

Bewerbungs-
unterlagen?

Adresse flr
Bewerbungen

Wir bieten

Weitere Angaben

v AuBendiensttauglichkeit und korperliche Belastbarkeit

v’ Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

v glltiger Fuhrerschein der Klasse B

v hohes Maf an Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft und Eigen-
initiative

v’ gutes Organisations- und Kommunikationsvermdgen

v’ Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

v sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Eng-
lisch (mindestens Sprachniveau B2 des gemeinsamen europaischen Refe-
renzrahmens flr Sprachen)

Teisendorf

nachstmdglich

17. Marz 2024

v fachliche Fragen: Dr. Muhidin Seho
Tel.: 08666/9883-53, E-Mail: muhidin.seho@awg.bayern.de

v’ personalrechtliche Fragen: Magdalena Rehrl
Tel. 08666/9883-12, E-Mail: magdalena.rehri@awg.bayern.de

vollsténdige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild) vorzugsweise als
PDF per E-Mail (max. Volumen: 5 MB) mit dem Betreff
»Bewerbung als Wiss."MA-fir Langzeitforschung zur Klimasensitivitat “

E-Mail: personal@awg.bayern.de

Bayerisches Amt fir Waldgenetik,
Forstamtsplatz 1, 83317 Teisendorf

v interessante und abwechslungsreiche Téatigkeiten in einem kleinen enga-
gierten Team, zustandig fur ganz Bayern

v’ eine unbefristete Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden

(teilzeitfahig, soweit die ganztagige Wahrnehmung durch Jobsharing gesi-
chert ist)?

v eine tarifgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L

v’ die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Arbeitszeitge-
staltung mit der Mdglichkeit flexibel zu arbeiten (z.B. im Homeoffice)

v' einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

v attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge, ver-
mogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung laut Tarifvertrag

v' Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

v' Das AWG fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden
deshalb ausdruicklich aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7 Abs. 3
BayGIG). Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten.

v Kosten fir Reisen zu den Vorstellungsgesprachen werden nicht er-
stattet.

1 insbesondere bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Arbeitszeugnissen sowie Nachweisen zu den geforderten Ab-
schlissen (z.B. Urkunden, Sprachzertifikate/-zeugnisse, Fuhrerschein) und ggf. sonstigen zwingenden Einstellungsvoraussetzungen

2 Falls eine Teilzeitbeschaftigung angestrebt wird, bitten wir um Angabe des minimal bzw. maximal gewiinschten Arbeitszeitanteils. Eine ge-
meinsame Bewerbung potenzieller Jobsharing-Partner*innen wird begruft.
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